附件1：
劳科院2016年度科研合作竞选项目研究方向

1. 新就业形态有关政策研究
2. 市场对当地人力资源配置作用分析研究
3. 结构性就业矛盾的现状、趋势及对策研究
4. 经济新常态下实现比较充分就业问题研究
5. 产业转型现状、趋势对高校毕业生就业的影响研究
6. 国外大学生就业政策实践及对我国的启示研究
7. 就业与社会保障关系研究

8. 实施全民参保计划的难点与对策研究
9. 降低社会保险费率政策实施效果评估研究
10. 建立更加公平可持续的社会保障体系研究
11. 老年照护服务体系研究
12. 国外医疗保险支付制度研究

13. 进一步改革国有企业工资总额决定机制研究

14. 完善最低工资增长机制研究

15. 建立与企业负责人选任方式相匹配的差异化薪酬分配制度研究

16. 完善收入分配机制问题研究
17. 统筹收入分配和社会保障改革研究
18. 收入分配监测体系研究
19. 制造业人工成本现状分析与监测研究
20. 最低工资与国民经济协调增长研究
21. 有序提高技术工人的劳动报酬水平研究
22. 经济新常态下对灵活就业和特别劳动关系的影响分析研究
23. “大众创业万众创新”对完善劳动关系调整机制的影响与挑战研究
24. 美国“UBER”公司劳动争议案件的进展及其对劳动关系认定标准的影响研究

25. 劳动保障科研院所智库建设研究
